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	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย
ปี 2564
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	1
	2
	3
	4
	5
	

	มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล (ร้อยละ 60)

	1.1
	ทิศทางงานวิชาการ (Research / TA / CPG / MD) 
เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์
	20
	4
	5
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

	1.2
	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
	20
	4
	N/A
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ

	1.3
	ระดับความสำเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์
	10
	4
	N/A
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

	1.4
	ระดับความสำเร็จของความร่วมมือด้านวิชาการ และบริการกับเขตสุขภาพ

	10
	4
	5
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ

	มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ 10)

	2.1
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
	3
	4
	5
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านการพยาบาล


	2.2
	ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมในการขอสมัครรางวัล
เลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ
	2
	4
	N/A
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ

	2.3
	ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
	5
	4
	5
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ

	มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ (ร้อยละ 10)

	3.1
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	5
	96
	98.74
	99.80
	95.53
	92
	94
	96
	98
	100
	 ภารกิจด้านอำนวยการ

	3.2
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
	2
	88
	100
	100
	100
	76
	82
	88
	94
	100
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ภารกิจด้านอำนวยการ

	3.3
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหน่วยงาน
	3
	3
	5
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ

	มิติที่ 4 ด้านพัฒนาองค์กร (ร้อยละ 20)

	4.1
	ระดับความสำเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์ (ของหน่วยงาน)
	6
	4
	N/A
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ


	4.2
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    (HR Scorecard)
	(6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy DMS)
	2
	4
	N/A
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพภารกิจด้านอำนวยการ

	4.2.2 บันทึกฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)
	2
	4
	N/A
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านอำนวยการ

	4.2.3 ข้อมูลบุคลากรในโปรแกรม ฯ DPIS ทุกราย ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	2
	4
	N/A
	N/A
	N/A
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านอำนวยการ

	4.3
	Digital Reform (Digital Transformation)
กรณีที่ 1 : หน่วยงานบริการ ร้อยละของโรงพยาบาลที่เป็น 
Smart Hospital

	8
	N/A
	N/A
	N/A
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
ภารกิจด้านการพยาบาล
ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
ภารกิจด้านอำนวยการ


คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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